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Об организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве сельского хозяйства Пензенской области

В целях организации информирования граждан, государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы в  Министерстве сельского хозяйства Пензенской области (далее – гражданские служащие) Министерство сельского хозяйства Пензенской области (далее – Министерство) сообщает, что в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (с последующими изменениями) и Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»  приказом Министерства от 09.11.2010 №1102 (с последующими изменениями) утверждены состав и положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве сельского хозяйства Пензенской области.
Комиссия рассматривает вопросы нарушения гражданским служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

График работы и номер телефона «горячей линии»: понедельник-пятница с 09.00 до 18.00, тел. 68-15-84.
Почтовый адрес и адрес электронной почты, по которым может направляться информация для рассмотрения комиссией: 440600, г.Пенза, ул.Володарского, д.49, uprsh@sura.ru.
Информацию о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличии конфликта интересов можно отправить через «Гостевую книгу», образованную на главной странице официального сайта Министерства.
8. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление Министром сельского хозяйства Пензенской области в соответствии с пунктом 25 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Пензенской области, и государственными гражданскими служащими Пензенской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Пензенской области требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Пензенской области от 19.03.2010 № 19, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении государственным гражданским служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении государственным гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в отдел организационной и кадровой работы в установленном порядке:

обращение гражданина, замещавшего в Министерстве должность государственной гражданской службы, включенную в перечень, утвержденный постановлением Губернатора Пензенской области от 14.10.2010 № 105, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с замещаемой в Министерстве должности государственной гражданской службы;

заявление государственного гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление Министра сельского хозяйства Пензенской области или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения государственным гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Министерстве мер по предупреждению коррупции.

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не приводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
