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Введение
В Федеральном законе №193-ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации» сказано, что кооператив в обязательном порядке должен входить в один из ревизионных союзов сельскохозяйственных кооперативов. В то же время, в Пензенской области по состоянию на 01.12.2009 г. из 765 сельскохозяйственных производственных и потребительских кооперативов в ревизионном союзе состояли только около 230. Это является прямым нарушением законодательства и грозит ликвидацией множества кооперативов. Причина сложившейся ситуации в том, что кооперативы часто не осознают возможных последствий такого поведения; не понимают, в чем заключается цель деятельности ревизионных союзов; опасаются дополнительного контроля со стороны еще одной проверяющей структуры. 
При написании данной брошюры авторы ставили перед собой цель охарактеризовать те функции и задачи, которые призваны выполнять ревизионные союзы, показать необходимость и полезность для кооперативов вступления в ревизионный союз.
1. Понятие саморегулируемой организации

Основная цель создания саморегулируемых организаций – переложить контрольные и надзорные функции за деятельностью субъектов в определенной сфере с государства на самих участников рынка. 
Саморегулируемая организация — некоммерческая организация, созданная в целях саморегулирования, основанная на членстве, объединяющая субъектов предпринимательской деятельности исходя из единства отрасли производства товаров (работ, услуг) или рынка произведенных товаров (работ, услуг), либо объединяющая субъектов профессиональной деятельности определенного вида. Такие организации призваны объединять лиц, профессионально занимающихся какой-либо деятельностью, т.е. саморегулируемые организации – это организации профессионалов.

Название "саморегулируемые организации" во многом объясняется тем, что они вырабатывают на основе действующего законодательства в каждой отрасли профессиональной или предпринимательской деятельности свои стандарты и нормы профессиональной деятельности. Эти стандарты, как правило, устанавливают более жесткий режим, чем это предусмотрено действующим законодательством. Соответственно, саморегулируемые организации применяют к своим членам, нарушающим требования высокого качества работ (услуг), более строгие санкции. 

Саморегулируемые организации могут создаваться в таких сферах, как строительство, арбитражное управление, оценочная деятельность. Создаются также саморегулируемые организации ревизионных союзов сельскохозяйственных кооперативов. 

 Основные функции саморегулируемой организации ревизионных союзов сельскохозяйственных кооперативов заключаются в следующем:

- устанавливает стандарты деятельности ревизионных союзов в соответствии с действующим законодательством;

- применяет меры дисциплинарного воздействия в отношении ревизионных союзов в случае нарушений с их стороны норм существующего законодательства и внутренних регламентов;

- образует третейские суды для разрешения споров, возникающих между ревизионными союзами и кооперативами;

- представляет интересы ревизионных союзов в их отношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления;

- организует профессиональное обучение, аттестацию работников ревизионных союзов.
Таким образом, основная цель данной саморегулируемой организации заключается в обеспечении качественной работы ревизионных союзов сельскохозяйственных кооперативов. 
В целях разработки правил саморегулируемой организации и кодекса профессиональной этики ревизоров-консультантов в саморегулируемой организации кроме исполнительного органа создается постоянно действующий коллегиальный орган управления, в котором не более чем 25 процентов его численности могут составлять лица, не являющиеся членами саморегулируемой организации. В состав органов управления саморегулируемой организацией не могут входить государственные служащие и муниципальные служащие.
Саморегулируемая организация имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке у органов государственной власти, органов местного самоуправления, кооперативов информацию, необходимую для исполнения саморегулируемой организацией установленных функций;

- участвовать в обсуждении проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, государственных программ по вопросам создания и деятельности кооперативов, их налогообложения, ведения бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности;

- оспаривать от своего имени в установленном законодательством Российской Федерации порядке нормативные акты, решения или действия (бездействие) органов государственной власти, органов местного самоуправления, нарушающие права и законные интересы кооперативов и членов саморегулируемой организации;
- участвовать в процедурах несостоятельности (банкротства) ревизионных союзов - членов саморегулируемой организации и входящих в состав этих ревизионных союзов кооперативов.
Обязательным условием деятельности саморегулируемой организации является создание компенсационного фонда, минимальный размер которого должен составлять не менее одного миллиона рублей. Компенсационный фонд формируется исключительно в денежной форме за счет ежеквартальных взносов членов саморегулируемой организации, а также доходов от размещения средств компенсационного фонда и иных не запрещенных законом источников в соответствии с решениями саморегулируемой организации.
Средства компенсационного фонда используются для компенсационных выплат на возмещение убытков кооперативов, возникших в результате некачественной или недобросовестной ревизии, осуществленной на основании документов, представленных кооперативами, ревизия деятельности которых проводится, при условии, если:

- вина ревизионного союза в возникновении убытков кооператива и размер этих убытков признаются ревизионным союзом и саморегулируемой организацией или установлены на основании решения суда;

- компенсация указанных убытков не может быть осуществлена ревизионным союзом, по вине которого возникли эти убытки, в силу его неплатежеспособности;

- некачественное составление ревизионного заключения и соответствующие убытки кооператива не явились следствием сокрытия кооперативом необходимых документов и сведений от осуществляющих ревизию работников ревизионного союза;

- кооператив на основании рекомендаций ревизионного союза, в том числе юридического характера, принял необходимые меры по обжалованию в арбитражном суде решений государственных органов или органов местного самоуправления либо требований кредиторов о возмещении причиненных кооперативу убытков.
2. Ревизионный союз сельскохозяйственных кооперативов

Ревизионный союз сельскохозяйственных кооперативов – союз сельскохозяйственных кооперативов, осуществляющий ревизию финансово-хозяйственной деятельности входящих в него кооперативов, союзов кооперативов, координацию этой деятельности, представление и защиту имущественных интересов кооперативов, оказание членам ревизионного союза сопутствующих ревизиям услуг, а также иные функции.
Правовые основы создания ревизионных союзов кооперативов закреплены в Федеральном законе № 193-ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации», статья 5 которого гласит, что кооперативы  могут по договору между собой создавать объединения в форме союзов кооперативов, являющихся некоммерческими организациями. Целями создания союзов могут быть:

- координация своей деятельности;

- представление и защита общих имущественных интересов;

- осуществление ревизий кооперативов.

В Законе также определено, что кооперативы в обязательном порядке входят в один из ревизионных союзов по их выбору. В ином случае кооператив подлежит ликвидации по решению суда, по требованию уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области сельского хозяйства или налогового органа субъекта Российской Федерации. Вышедшие из ревизионного союза кооперативы обязаны в срок не более чем 30 дней оформить свое членство в другом ревизионном союзе. Кооператив не вправе одновременно являться членом более чем одного ревизионного союза. Ревизионный союз создается по инициативе не менее чем 25 кооперативов, являющихся его учредителями. Ревизионный союз обязан являться членом одной из саморегулируемых организаций.
Сложившуюся структуру, обеспечивающую контроль за соблюдением сельскохозяйственными кооперативами требований законодательства в сфере бухгалтерского и налогового учета, можно представить следующим образом (рисунок 1):
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Рисунок 1. Система ревизии деятельности кооперативов
Таким образом, сельскохозяйственные кооперативы создают ревизионный союз, осуществляющий проверку их деятельности. В свою очередь ревизионные союзы создают саморегулируемую организацию, контролирующую уже деятельность самих ревизионных союзов.  

Ревизионный союз не является контрольной и надзорной структурой в полной мере, как, например, налоговая служба ! Цели проверок, проводимых  государственными органами финансового контроля и ревизионным союзом, существенно различаются (рисунок 2):
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Рисунок 2. Цели и задачи проверок, проводимых налоговой службой и ревизионным союзом 
Ревизионный союз призван помочь кооперативам организовать свою финансово-хозяйственную деятельность таким образом, чтобы избежать возможных санкций и штрафов со стороны государственных контролирующих органов. С этой целью контролируется выполнение кооперативом целого ряда обязанностей по ведению документации и отчетности:

1. Кооператив обязан правильно вести бухгалтерскую отчетность, а также протоколы общих собраний членов кооператива, заседаний правления кооператива и заседаний наблюдательного совета кооператива, реестр членов кооператива и ассоциированных членов кооператива, членские книжки. Член кооператива или ассоциированный член кооператива вправе ознакомиться с документацией и бухгалтерской отчетностью кооператива в порядке, определенном наблюдательным советом кооператива.

2. Годовой отчет и бухгалтерский баланс кооператива подлежат утверждению общим собранием членов кооператива после их проверки ревизионным союзом и представляются в налоговые органы и органы государственной статистики.

3. Кооператив несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность за достоверность информации, содержащейся в годовом отчете и бухгалтерском балансе, а также за достоверность сведений, представляемых государственным органам, членам кооператива и публикуемых в официальных печатных органах.

5. Кооператив обязан хранить следующие документы:

- устав кооператива, а также зарегистрированные в установленном порядке внесенные изменения в него;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию кооператива;

- реестр членов кооператива и ассоциированных членов кооператива или выписку из этого реестра;

- документы, подтверждающие права кооператива на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы (положения) кооператива;

- положения о филиалах и представительствах кооператива;

- протоколы общих собраний членов кооператива, заседаний правления кооператива и наблюдательного совета кооператива, бюллетени для голосования;

- заключения ревизионного союза, государственных, муниципальных органов финансового контроля;

- другие документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, уставом кооператива, внутренними документами (положениями) кооператива, решениями общего собрания членов кооператива, решениями правления кооператива и решениями наблюдательного совета кооператива.
Ревизионный союз вправе оказывать своим членам ряд сопутствующих ревизиям услуг:

- постановка, восстановление и ведение бухгалтерского учета;

- анализ финансово-хозяйственной деятельности кооператива, оценка стоимости имущества, проведение маркетинговых исследований;

- консультирование по правовым вопросам, а также представительство в судебных и налоговых органах по таможенным и налоговым спорам;

- ведение реестра членов кооператива и ассоциированных членов кооператива;

- информационные и иные связанные с ревизионной деятельностью и способствующие улучшению результатов финансово-хозяйственной деятельности кооперативов услуги.

Финансовая деятельность ревизионного союза осуществляется на основе сметы доходов и расходов, утверждаемой коллегиальным органом управления ревизионным союзом в соответствии с его учредительными документами. Расходы ревизионного союза на осуществление ревизий и оказание сопутствующих ревизиям услуг возмещаются за счет членских взносов, размер которых устанавливается на основе указанной сметы.
Выбор ревизионного союза для вступления целесообразно осуществлять с учетом территориального фактора, что позволит кооперативу снизить затраты на осуществление ревизии. Перечень документов, необходимых для вступления в ревизионный союз, представлен в приложении 1.

Факт вступления кооператива в ревизионный союз подтверждается соглашением об участии (приложение 2), в котором прописываются наиболее важные аспекты взаимодействия союза и кооператива. 
Качество услуг, оказываемых ревизионным союзом, определяется профессионализмом ревизоров-консультантов, которые являются работниками ревизионного союза или привлекаются ревизионным союзом к работе на основании гражданско-правовых договоров. В штате ревизионного союза по основному месту работы должно состоять не менее трех ревизоров-консультантов. 
Ревизором-консультантом может быть физическое лицо, получившее в установленном порядке квалификационный аттестат ревизора-консультанта или имеющее квалификационный аттестат аудитора. Квалификационный аттестат ревизора-консультанта выдается лицам, прошедшим аттестацию в форме квалификационного экзамена. Обязательными требованиями к таким лицам являются:

- наличие безупречной деловой репутации, подтвержденной рекомендациями не менее чем трех ревизоров-консультантов или двух аудиторов;

- отсутствие судимости за преступления в сфере экономики, а также за преступления средней тяжести, тяжкие и особо тяжкие преступления;

- наличие документа о высшем экономическом или юридическом образовании, полученном в образовательном учреждении Российской Федерации, имеющем государственную аккредитацию;

- наличие стажа работы, связанной с проведением аудита или осуществлением ревизий, а также ведением бухгалтерского учета и составлением бухгалтерской отчетности, не менее трех лет.
Столь высокие требования к уровню квалификации ревизоров-консультантов призваны гарантировать необходимое качество ревизии. 
Следует отметить, что ревизоры-консультанты являются независимыми при осуществлении ревизий и в случае попыток руководителей ревизионного союза или руководителей кооператива - члена ревизионного союза оказать влияние на них при осуществлении ревизий обязаны вынести этот вопрос на обсуждение общего собрания членов ревизионного союза либо общего собрания членов кооператива.
Подписание ревизором-консультантом заведомо ложного ревизионного заключения влечет за собой аннулирование квалификационного аттестата ревизора-консультанта на основании решения саморегулируемой организации и привлечение его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Рассмотрим более подробно механизм осуществления ревизионной проверки.

3. Механизм проведения ревизионной проверки

Кооператив подлежит обязательной ревизии, осуществляемой ревизионным союзом, один раз в два года (по итогам каждого финансового года). Кредитные, страховые кооперативы, а также кооперативы, сумма активов баланса которых на конец отчетного года превышает в 100 тысяч раз установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда, подлежат ревизии каждый год.
По требованию правления кооператива или наблюдательного совета кооператива, или группы лиц, составляющих одну десятую от числа членов кооператива или одну третью от числа ассоциированных членов кооператива, может осуществляться внеочередная ревизия. Расходы членов кооператива или ассоциированных членов кооператива на оплату стоимости осуществления внеочередной ревизии могут быть возмещены им за счет кооператива, если решением общего собрания членов кооператива указанная ревизия будет признана целесообразной.

При осуществлении ревизионным союзом ревизии кооперативы обязаны:

- предоставлять ревизионному союзу необходимые информацию и документацию, давать по запросу ревизионного союза исчерпывающие разъяснения и подтверждения в устной или письменной форме, запрашивать необходимые сведения у третьих лиц, создавать иные способствующие своевременному и качественному осуществлению ревизии условия;

- своевременно вносить членские взносы в ревизионный союз, в том числе в случае, если заключение ревизионного союза не согласуется с позицией кооператива, и в случае осуществления ревизионным союзом ревизии и (или) оказания сопутствующих ей услуг не в полном объеме по не зависящим от ревизионного союза причинам;

- исполнять иные определенные учредительными документами ревизионного союза и правилами деятельности саморегулируемой организации обязанности.

Информация о кооперативе, полученная ревизионным союзом и его работниками при осуществлении ревизии кооператива или оказании сопутствующих ей услуг, составляет профессиональную тайну. Ревизионный союз обязан обеспечить сохранность этой информации, а также иных сведений и документов, получаемых и составляемых им при осуществлении ревизии кооператива или оказании им сопутствующих ревизии услуг.

Ревизионный союз или его работники не вправе разглашать информацию о кооперативе, составляющую профессиональную тайну, без разрешения кооператива, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. В случае нарушения этого требования кооператив или саморегулируемая организация вправе требовать от виновных лиц возмещения причиненных убытков.

Ревизионный союз вправе или в случаях, предусмотренных уставом саморегулируемой организации, обязан представлять документы, содержащие информацию, в том числе информацию, составляющую профессиональную тайну, в саморегулируемую организацию, членом которой он состоит. Документы, находящиеся в распоряжении ревизионного союза и содержащие сведения об операциях членов ревизионного союза, включая информацию, составляющую профессиональную тайну, представляются в иные организации, в том числе в органы государственной власти Российской Федерации, только по решению суда.
Ревизионная проверка, как правило, включает в себя следующие основные этапы:
- ревизия состава и содержания учредительных документов;
- ревизия учетной политики кооператива;

- ревизия операций с основными средствами;

- ревизия учета запасов;

- ревизия затрат на производство;

- ревизия денежных средств и денежных документов;

- ревизия формирования финансового результата;

- ревизия бухгалтерской и налоговой отчетности.

В соответствии с данными этапами строится и структура ревизионного заключения. По каждому выявленному нарушению ревизор-консультант готовит рекомендации по устранению. В конечном итоге делается вывод о существенности выявленных нарушений и дается положительное или отрицательное заключение.    
Письменное заключение по результатам ревизии представляется в кооператив, где оно должно быть рассмотрено в семидневный срок на совместном заседании правления кооператива и наблюдательного совета кооператива. О результатах рассмотрения заключения должно быть доложено на очередном общем собрании членов кооператива. Правление кооператива обязано известить ревизионный союз, представители которого имеют право участвовать в указанных заседаниях и общем собрании с правом совещательного голоса, о датах проведения указанного заседания и очередного общего собрания членов кооператива.

Ревизионный союз в случае необходимости в целях скорейшего ознакомления членов кооператива с результатами ревизии вправе потребовать от правления кооператива созыва внеочередного общего собрания членов кооператива. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения кооперативом этого требования, ревизионный союз вправе созвать внеочередное общее собрание членов кооператива по собственной инициативе. Председательствует на таком собрании назначенное ревизионным союзом лицо. Расходы на организацию и проведение внеочередного общего собрания членов кооператива возмещаются за счет кооператива.

По итогам рассмотрения результатов осуществления ревизии общее собрание членов кооператива принимает решение о мерах по защите прав и законных интересов кооператива и членов кооператива, в том числе о привлечении должностных лиц кооператива к дисциплинарной ответственности, о направлении материалов ревизии в правоохранительные органы, об обращении в суд, арбитражный суд, и иные решения.

Своевременное выявление нарушений в ходе ревизионной проверки позволяет устранить их в кратчайшие сроки и избежать впоследствии более серьезных санкций со стороны налоговых органов.
Приложение 1

Перечень документов, необходимых для вступления 
в ревизионный союз сельскохозяйственных кооперативов

1. Устав.
2. Учредительный договор (при наличии).
3. Свидетельство о постановки на налоговый учет (ИНН).
4. Свидетельство о государственной регистрации (для организаций, зарегистрированных до 1 июля 2002 года).
5. Свидетельство о внесении в единый государственный реестр (ОГРН).
6. Свидетельства о регистрации изменений, вносимых в учредительные документы (плюс текст изменений).
7. Справка из статистического управления (с расшифровкой кодов).
8. Протокол учредительного собрания организации.
9. Протокол об избрании Председателя, исполнительного директора кооператива.
10. Баланс и отчет о прибылях и убытках на последнюю отчетную дату.
Все копии документов заверяются печатью организации и подписью руководителя. Копии, имеющие более 1 листа, прошиваются и скрепляются печатью и подписью руководителя на месте прошивки.
Приложение 2

  СОГЛАШЕНИЕ ОБ УЧАСТИИ

г. _______                                                                                       « ____ »____________2009 г.
         Мы, 

________________________________________________________________________________ 

(сокращенное наименование– ___________________________________), в лице __________________________________________________, действующего на основании __________________, именуемый в дальнейшем «Член Союза», с одной стороны, и Ревизионный союз ____________________ (сокращенное наименование -  ________________), в лице Исполнительного директора  ____________________________, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Союз»,  с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Настоящее соглашение составлено в целях осуществления «Союзом» ревизий финансово-хозяйственной деятельности «Члена Союза»,  координации этой деятельности, представления и защиты имущественных интересов «Члена Союза» и оказания сопутствующих ревизии услуг.
2. Права и обязанности Союза

2.1. Обязанности «Союза»:

2.1.1. Обеспечивает представление и защиту в органах государственного управления и органах местного самоуправления, в хозяйственных и общественных организациях конституционных прав и общих имущественных интересов сельскохозяйственных кооперативов и кооперативных союзов, входящих в состав Союза.

2.1.2. В целях налаживания финансово-хозяйственной деятельности «Союз» один раз в два года проводит ревизию «Членов Союза». Кредитные, страховые кооперативы, а также кооперативы, сумма активов баланса которых на конец отчетного года превышает в 100 тысяч раз установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда, подлежат ревизии каждый год.

Ревизия включает в себя:

· проверку бухгалтерской отчетности «Члена Союза» с целью выражения профессионального мнения о достоверности бухгалтерской отчетности проверяемого лица;

· проверку финансово-хозяйственной деятельности «Члена Союза», соблюдения ими норм законодательства Российской Федерации и своих Уставов;

· анализ процедур и методов функционирования «Члена Союза» в целях оценки производительности и эффективности;

· выработку предложений по устранению выявленных недостатков и улучшению деятельности, включая реализацию мер организационного и экономического характера.

· предоставление по требованию «Члена Союза» необходимой информации о требованиях законодательства РФ по поводу проведения ревизии, обоснования по сделанным замечаниям и выводам по ее результатам.

Результатом проведенной работы являются:

· Ревизионное заключение (Итоговая часть), содержащее мнение ревизора (аудитора) о достоверности годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности «Члена Союза» 

· Отчет – документ, содержащий описание процесса проверки, результатов экспертизы состояния бухгалтерского учета и отчетности, а также выявленные существенные нарушения установленного порядка ведения бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности, влияющие на ее достоверность (при наличии) и иную информацию, наличие которой оговорено в программе ревизии.       

2.1.3.  «Союз» оказывает сопутствующие ревизии услуги:
· постановка и восстановление бухгалтерского учета;

· консультирование по управленческим, экономическим, налоговым, бухгалтерским и финансовым вопросам;

· анализ финансово-хозяйственной деятельности, предоставление рекомендаций и оказание содействия в их  реализации;

· оценка стоимости имущества, оценка предприятий как имущественных комплексов и предпринимательских рисков;

· проведение маркетинговых исследований;

· консультирование по правовым вопросам, а также представительство членов Союза в судебных и налоговых органах по налоговым и таможенным спорам, представление интересов членов Союза в административных, правоохранительных и иных государственных органах, государственных и негосударственных учреждениях и организациях;

· ведение реестров членов и ассоциированных членов коопе​ративов – членов Союза;

· организация обучения и повышения квалификации сотрудников членов Союза и   самого Союза, без реализации образовательных программ;

· пропаганда кооперативных идей и принципов.

2.2. «Союз» обеспечивает сохранность конфиденциальной информации, которая составляет служебную или коммерческую тайну «Члена Союза» и которая стала ему известна в ходе проведения ревизии.

2.3. При проведении ревизии и составлении заключения ревизоры (аудиторы) «Союза» независимы от «Членов Союза», а также от руководящих органов и лиц «Союза».

2.4. В случае получения заявки на ревизию «Союз» имеет право:

2.4.1. Самостоятельно определять формы и методы проведения ревизии

2.4.2. Получать от должностных лиц проверяемого «Члена Союза» разъяснения в устной и письменной форме по вопросам, возникающим в ходе ревизии.

2.4.3. Отказаться от проведения ревизии или от выражения мнения по его результатам в случаях:

а) не предоставления проверяемым «Членом Союза» всей необходимой информации;

б) выявления в ходе ревизии обстоятельств, оказывающих, либо могущих оказать существенное влияние на мнение ревизора (аудитора) о степени достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности проверяемого лица.

3. Права и обязанности Члена Союза

3.1. Члены Союза сохраняют свою юридическую и экономическую самостоятельность.

Союз не является вышестоящим органом по отношению к его членам.

В отношении членов Союз обладает только теми полномочиями и выполняет те функции, которые добровольно делегированы Союзу его членами.
3.2. «Член Союза» имеет право:

3.2.1. принимать участие в управлении «Союзом» в порядке, определенном Уставом «Союза»;

3.2.2. получать сведения и информацию, касающиеся деятельности «Союза», за исключением конфиденциальной информации;

3.2.4 по своему усмотрению выйти из «Союза», в порядке, определенном Уставом «Союза»;

3.2.5. требовать проведения ревизий или консультаций в объеме, установленном законом, Уставом «Союза» или решениями органов управления «Союза»;

3.2.6. пользоваться иными правами члена «Союза», не противоречащими действующему законодательству.

3.3. «Член Союза» обязан:

3.3.1. соблюдать Устав «Союза»;

3.3.2. выполнять решения органов управления «Союза»;

3.3.3. своевременно вносить вступительные, членские и иные взносы;

3.3.4. нести субсидиарную ответственность по обязательствам «Союза» в размере и порядке, предусмотренных Уставом;

3.3.5. сохранять строгую конфиденциальность в отношении финансовой, технической, коммерческой и иной информации, полученной в связи с участием в деятельности «Союза»;

3.3.6. присутствовать на Общем собрании членов «Союза»  через своего     представителя;

3.3.7. приглашать представителей «Союза» на очередные и внеочередные общие собрания или собрания представителей, сообщая ему повестку дня и предоставлять по желанию слово его представителям;

3.3.8. соблюдать и пропагандировать идеи и принципы, отраженные в Федеральном законе «О сельскохозяйственной кооперации».

3.4. При проведении ревизии «Член Союза» обязан: 

3.4.1. предоставить «Союзу» бухгалтерскую, финансово-банковскую документацию и отчетность, иную информацию, необходимую для осуществления ревизии, в полном объеме и в сроки, обеспечивающие выполнение программы ревизии. Отсутствие указанных документов, отчетности и иной информации является основанием для остановки работ;

3.4.2. не предпринимать каких-либо действий в целях ограничения круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении ревизии;

3.4.3. оперативно устранять выявленные ревизорами (аудиторами) нарушения правил бухгалтерского учета и составления финансовой (бухгалтерской) отчетности;

3.4.4. своевременно вносить членские взносы, в том числе в случае, когда выводы ревизора (аудитора) не совпадают с позицией работников «Члена Союза», а также  - при неполном выполнении ревизорами (аудиторами) работы по независящим от них причинам.

4. Порядок принятия члена в «Союз» и выхода члена из «Союза»
4.1. Членами «Союза» могут быть сельскохозяйственные кооперативы, союзы (ассоциации) сельскохозяйственных кооперативов, находящиеся или осуществляющие свою деятельность на территории деятельности «Союза» и внесшие вступительный взнос, утверждаемый Наблюдательным советом «Союза».

4.2. Прием члена осуществляется на основании его письменного заявления в Наблюдательный совет «Союза».

4.3. Новый член несет субсидиарную ответственность по обязательствам «Союза», возникшим до его вступления в «Союз».

4.4. Право участия в «Союзе» не может быть передано третьим лицам.

4.5. Выход члена из состава «Союза» осуществляется путем подачи письменного заявления в Наблюдательный совет в порядке, определенном в Уставе «Союза».

4.6. «Член Союза» может быть исключен из «Союза» в следующих случаях: 

4.6.1. неправомерного отказа или уклонения от проведения ревизии или нарушения установленного   порядка   ее проведения,   отказа или   не   принятия мер   по   устранению выявленных в ходе ревизии недостатков;

4.6.2. если неоднократно (более двух раз подряд) получал отрицательное ревизионное заключение;

4.6.3. разглашения сведений о деятельности «Союза» или его членов, составляющих  профессиональную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, если факт такого разглашения и его неправомерности установлен вступившим в законную силу решением суда;

4.6.4. если в соответствии с требованиями законодательства и Устава «Союза» утратил право быть членом «Союза», на основании представления соответствующих сведений, как самим членом «Союза», так и органами, осуществляющими государственную регистрацию юридических лиц;

4.6.5. осуществляет деятельность, противоречащую целям и задачам «Союза»;

4.6.6. не выполняет Устав «Союза» или решения органов управления «Союза», после получения предупреждения в письменном виде;

4.6.7. не участвует в течение года в расходах по обеспечению деятельности «Союза».

4.7. «Член Союза» может быть исключен из «Союза» по решению общего собрания.

4.8. «Член Союза», вышедший или ис​ключенный из его членов, не имеет права на получение внесенных им в период членства   вступительных, членских, целевых и иных взносов.

4.9. «Член Союза» несет субсидиарную ответственность по обязательствам «Союза» пропорционально своему взносу в имущество «Союза» в течение двух лет с момента выхода из «Союза», вне зависимости от основания выхода.

5. Ответственность сторон, порядок разрешения споров

5.1. Каждая из сторон должна выполнять свои обязанности надлежащим образом, в соответствии с требованиями настоящего соглашения, а также оказывать другой стороне всевозможное содействие в выполнении его обязанностей.

5.2. В случае возникновения споров стороны примут все меры для их разрешения путем переговоров.

5.3. В случае если согласие не будет достигнуто путем переговоров, все споры, разногласия и конфликты, возникающие в связи с исполнением настоящего соглашения, а также в случае его нарушения или расторжения, будут разрешаться Арбитражным судом.

5.4. «Союз» освобождается от ответственности в случае предоставления ему «Членом Союза» неполной и/или ложной информации, связанной с проведением ревизии.

5.5. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему соглашению, если таковое явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, определяемых в соответствии с действующим законодательством.

6. Конфиденциальность

6.1. Стороны обязуются сохранять строгую конфиденциальность информации, полученной в ходе исполнения настоящего соглашения, и принять все возможные меры, чтобы предохранить полученную информацию от разглашения.

6.2. Передача конфиденциальной информации третьим лицам, опубликование или иное разглашение такой информации могут осуществляться только с письменного согласия другой стороны.

6.3. Ограничения относительно разглашения информации не относятся к общедоступной информации или информации, ставшей таковой не по вине сторон, а также к информации, ставшей известной стороне из иных источников до или после ее получения от другой стороны.

6.4. «Союз» не несет ответственности в случае передачи информации государственным органам, имеющим право ее затребовать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Заключительные положения

7.1. Союз не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Союза не имеют   имущественных прав в отношении Союза.

7.2. Все дополнения и изменения к настоящему соглашению действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то лицами.

7.3. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания. Срок действия соглашения не ограничен, но в любом случае, не более времени действия «Союза».

 7.4. Настоящее соглашение подписано в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон. 

8. Юридические адреса сторон

	Союз: 
_____________________________________

Адрес местонахождения:_______________

ИНН/КПП____________________________
ОГРН________________________________ 

Банк:________________________________ 

Р/с __________________________________ 

БИК:________________________________

Кор.счет: ____________________________

	       Член Союза:

______________________________________

Адрес местонахождения:_________________

ИНН/КПП_____________________________
ОГРН_________________________________ 

Банк:__________________________________  

Р/с ___________________________________ 

БИК:__________________________________

Кор.счет: ______________________________


	Исполнительный директор

Ревизионного союза
____________________
	Председатель кооператива 

           ________________                                                      

                                           


   М.П.                                                                                                 М.П.
Саморегулируемая организация ревизионных союзов сельскохозяйственных кооперативов





Ревизионный союз сельскохозяйственных кооперативов





Ревизионный союз сельскохозяйственных кооперативов








СПоК





СКПК





СПК





СПК





СКПК





СПоК





Не менее 25 


кооперативов в каждом 


ревизионном союзе





Не менее 40 


ревизионных союзов в каждой саморегулируемой организации





- контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах;


- контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет налогов и сборов;


- проверка достоверности предоставляемой отчетности;


- применение штрафных санкций к нарушителям налогового законодательства.





Цели и задачи 


налоговой службы








Цели и задачи 


Ревизионного союза








- выявление и устранение нарушений в сфере ведения финансово-хозяйственной деятельности и бухгалтерского учета;


- консультирование по управленческим, экономическим, налоговым, бухгалтерским и финансовым вопросам;


- недопущение штрафных санкций к кооперативам со стороны налоговых органов. 














Министерство сельского хозяйства


Пензенской области


Центр развития сельскохозяйственной кооперации


























ДЛЯ ЧЕГО СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМУ КООПЕРАТИВУ 


ВСТУПАТЬ В РЕВИЗИОННЫЙ СОЮЗ?


Информационно-справочная брошюра























     
















































































Пенза 2009

































































ЧТО НУЖНО ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ КРЕДИТА?







































































 



























































